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	课程名称： 专业岗位见习(实验班）
	实践类别：(实习  □实训  □课程设计
	课程英文名称：Professional probation
	周数/学分： 10/2
	授课对象： 中文系2017级汉语言文学（实验班）
	开课学院： 文学与传媒学院
	开课地点：□校内（       ）(校外（   松山湖高科技产业园区管理委员会      ）
	任课教师姓名/职称： 阎江/副教授，张斌华/讲师，张炎/讲师
	教材、指导书： 2017级汉语言文学（实验班）专业实践报告手册
	教学参考资料：2017级汉语言文学（实验班）专业实践报告手册
	考核方式：校友邦实习管理系统与线下实习手册考核结合
	答疑时间、地点与方式：实习周每双周末晚会，每周周五晨会交流反馈
	课程教学目标
	1.初步完成理论与实践的统一过程；
	2.初步认识到具体业务工作对于专业素养、语言文学水平、态度与方法的关系；
	3.初步达到认识自我能力与水平存在的优势和劣势，为进一步实习打下基础。
	本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	1）学校作为派出方在校内负责实习学生的岗前培训和相关安全教育工作，采购保险，保证假期住宿；2）松山
	2.指导教师责任与要求
	1）要提前深入实践场所了解、熟悉情况，会同实践单位有关人员根据实际情况制订实施计划，安排并指导教学实
	2）按实践教学大纲的要求具体组织实施计划的落实工作，检查学生完成实践任务的情况。　　
	3）实践过程中，指导教师要加强指导，严格要求，组织好各种教学和参观活动，积极引导学生深入实际，检查、
	4）以身作则，言传身教，既教书又育人，全面关心学生的思想、学习、生活、健康和安全。严格遵守国家法令政
	5）定期向学院及教学实践基地领导汇报情况，及时处理解决实践教学期间遇到的问题，协调好各种关系。　　
	6）检查学生纪律执行情况，及时处理违纪问题。　　
	7）指导学生完成作业，负责组织学生的考核和成绩评定工作。　
	3.学生要求
	（一）凡学院普通本科学生必须参加教学计划规定的各类实践环节。未通过资格审定的学生不得参加相应的教学实
	（二）必须服从指导教师的领导，接受指导教师及教学实践基地带教人员的指导；按实施计划的要求和规定，严肃
	（三）尊重实践场所工作人员的劳动，虚心向他们学习，主动协助实践场所做一些力所能及的工作。　　
	（四）不得无故缺席，不得迟到、早退或溜岗。有事按规定履行请假手续。　　
	（五）实践期间不得参与同实践任务无关的工作。　　
	（六）遵守学校及实践场所有关安全和保密规定；遵守作息制度和纪律规定；遵守各项规章制度。
	二、实施方法/形式
	    本阶段的见习主要采取随岗和跟岗的方式展开，见习生全天候集中在实际分配的松山湖管委会工作岗位上
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：

