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	课程名称： 文化经纪学
	课程类别（必修/选修）：选修
	课程英文名称：Introduction to cultural brokers
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：
	先修课程： 无
	后续课程支撑：《应用美学》《艺术理论前沿》《专业实践：设计展演训练》《专业实践：毕业创意展》
	授课时间：[1-16] 周四 3-4节 
	授课地点：6D-403
	授课对象： 21级文化产业管理1、2班
	开课学院：文学与传媒学院 
	任课教师姓名/职称： 杨继龙/讲师
	答疑时间、地点与方式：邮件、微信、或预约在学生活动中心C203室。邮件、微信要求署名。邮件一周内回复
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（）
	使用教材：肖春晔，胡晓明:《文化经纪理论与实务》，中山大学出版社，ISBN 978730606997
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1：
	2.2掌握与本专业相关的艺术学基础理论与知识
	4.2能将（与美术相关的）创意理论问题与产业实践紧密结合。
	1. 培养学生具有主动参与、积极进取、崇尚科学、探究科学的学习态度和思想意识。
	4.3能通过语言、文字、图像、影像等手段表现、传达文化创意。
	1.3具备文化产业从业者应有的社会责任意识，具有良好的职业道德。
	目标1
	目标2
	目标3
	目标4
	大纲编写时间：2023年8月20日
	系（部）审查意见：

