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	课程名称：  文化资源学
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Cultural Resources
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：
	先修课程： 无
	后续课程支撑： 无
	授课时间： 周四3、4节
	授课地点：6D103
	授课对象：2022文化产业管理1、2班
	开课学院： 文学与传媒学院
	任课教师姓名/职称： 彭羚冰/讲师
	答疑时间、地点与方式：线下通过小组预约面谈答疑；线上“优学院”、微信、班级Q群或网上平台交流答疑；时
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（ ）
	使用教材：《文化资源学》清华大学出版社 王晨、王媛编著。
	教学参考资料：《文化资源学导论》北京大学出版社 张胜冰编著。
	本课程系统地梳理文化资源与文化创意的理论及方法，从文化的内涵入手，分析了文化的特殊性，文化产业策划的
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	1-3从历史角度回顾文化理论与文化研究产生及变迁的宏观架构。
	2具有较好的人文艺术和社会科学素养，掌握与本专业相关的艺术学、管理学、经济学、美学、传播学、文学等学
	4-6能将文化资源创意理论问题与产业实践紧密结合
	4创意思维与表达的能力：能够通过训练，掌握文化创意的特点、原则、方法，将理论问题与产业实践紧密结合；
	通过不同的案例分析，来加深文化资源学的理论知识运用、观察国际文化产业的营运、营销与转变。研究创意与新
	7-9能通过语言、文字、图像、影像等手段表现、传达文化创意。
	4创意思维与表达的能力：能够通过训练，掌握文化创意的特点、原则、方法，将理论问题与产业实践紧密结合；
	培养学生具有主动参与、积极进取、观察能力、思考能力、表达能力，提高学生的综合素质。
	1-2备文化产业从业者应有的社会责任意识，具有良好的职业道德。
	1思想素养与身心素质：热爱祖国，遵纪守法，具备文化产业从业者应有的社会责任意识，具备良好的身体素质与
	目标一
	目标二
	目标三
	目标四
	大纲编写时间：202 3 年  9月  1日
	系（部）审查意见：

