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	课程名称： 专业实践:阅读与演讲
	实践类别：□实习  (实训  □课程设计
	课程英文名称：Reading and speaking
	周数/学分： 1/1
	授课对象： 2022文化产业管理1、2班
	开课学院： 文学与传媒学院
	开课地点：(校内（ 教室、演播室  ）□校外（ 分散 ）
	任课教师姓名/职称： 孟颖/副教授
	教材、指导书： 无
	教学参考资料： 无
	考核方式：读书报告演讲视频
	答疑时间、地点与方式：1、上课的课前、课间和课后，采用一对一的问答方式；
	2、电话、短信、电子邮件以及QQ、微信等交流；
	3、作业集中讲解。
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：
	具备较强的社会调研、文化创新和经营管理能力，能够综合应用专业知识和交叉学科知识来分析、研究、解决复杂
	目标2（能力目标）
	具备良好的规划、决策、组织、策划、创意以及沟通表达能力，能在工作团队中发挥骨干作用。
	目标3（素质目标）
	具备良好的政治素养、身心素质，具备人文社会科学素养和社会责任感，恪守职业道德与规范。
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	（1）图书馆查阅相关资料。
	（2）中国优秀经典文本（政治、经济、文学、管理）深入阅读理解。
	（3）班级选题报备审批（思想正确，书籍不要重复）
	2.指导教师责任与要求
	（1）布置相关任务、解答相关问题。
	（2）指导学生选定读书报告大纲，并写出演讲文案。
	3.学生要求
	（1）认真阅读并查阅大量分析理解文献，单独完成。
	（2）写出详细大纲并写出演讲文案。
	（3）前期认真准备，班级集中读书报告会录制视频。
	二、实施方法/形式
	（1）学生自己选择经典文本并报备选题。
	（2）深入阅读理解文本。
	（3）读书报告演讲稿件的写作（1200字左右）。
	（4）制作PPT，要求文字少而精。
	（5）脱稿进行读书报告演讲（5分钟左右）。
	（6）着装为半正装，女士可化淡妆。
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	课程考核
	目标1（知识目标）：
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）
	系（部）审查意见：
	目标1（知识目标）
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）

