
《深度顶岗实习(汉语)》教学大纲
课程名称：深度顶岗实习(汉语) 实践类别：实习 □实训 □课程设计

课程英文名称：Professional practice
周数/学分： 8/8

授课对象： 2021汉语言文学 1、2班

开课学院： 文传学院

开课地点：校内（ 各行政办公室 ）校外（松山湖管委会、东莞中学松山湖学校）

任课教师姓名/职称： 张炎/讲师

教材、指导书：汉语言文学专业实习手册

教学参考资料：无

考核方式：按照校友邦要求上交实习报告，指导教师作必要指导。

答疑时间、地点与方式：每周一下午，10B408、微信等。

课程简介： 本课程属于汉语言文学本科专业的实践教学环节。本实践环节的目的是通过深度顶岗实习的综

合训练，培养学生熟练运用所学的基础理论、专业知识和基本技能，增强社会工作的适应能力，训练团队合作精

神，进一步提高专业适用性和解决实际问题的能力。

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求

目标 1（知识目标）：

引导学生运用专业理论，增强对

社会、国情和所学专业的认识看

法。

4.1 具有扎实的专业基础和一定的跨

学科知识，掌握汉语言文学基础理论，

了解本学科的发展前沿。

4.具有扎实的专业基础和一定的跨

学科知识，掌握汉语言文学基础理

论，了解本学科的发展前沿；具有

文学鉴赏与批评能力，具备良好的

文字与口头表达能力；掌握多种表

达的素养和技巧，具有较强社会和

职业适应能力；掌握一门以上外国

语，具有较好的听、说、读、写能

力，能够阅读本专业的外文书籍和

资料；具有国际化视野和跨文化交

流合作的能力。

目标 2（能力目标）

培养学生综合运用所学知识发现

问题、分析问题和解决问题的实

际动手能力和创新能力，强化实

际工作的知识技能训练，加强学

生的社会调查能力、口头表达能

力、组织协调能力、文书写作能

力和科研能力。

7.1-3 具有应用语言、文字等进行表达

和交流的基本能力；具有社会活动、人

际交往和公关的基本能力；具有良好的

团队协作精神和较强的社会适应能力。

7.具有应用语言、文字等进行表达

和交流的基本能力；具有社会活动、

人际交往和公关的基本能力；具有

良好的团队协作精神和较强的社会

适应能力；具有应对危机、竞争与

突发事件的基本能力。具有良好的

汉语言文学综合素养与应用能力，

较强的审美能力、学习能力、实践

能力和创新能力。



目标 3（素质目标）

具备问题意识、视野开阔、勤勉

上进、敢于超越，能在政府机关、

企事业单位、社会组织等从事文

化教育、媒体创意、新闻出版、

办公文宣、汉语传播等工作的高

素质应用型创新人才。

8.2 具备一定的洞察力、决策力、领

导力和组织协调能力。

毕业要求 8：具有批判性思维、创新

精神和创业意识；具备一定的洞察

力、决策力、领导力和组织协调能力；

具有主动探索行业发展趋势的积极

性，并具有较强的解决产业行业实际

问题的能力。具有信息获取、知识更

新和终身学习的能力。

实施要求、方法/形式及进度安排

一、实施要求

1.资源配置要求

院系负责与各实习单位联系，给予充分支持，学生能深入参与实习工作。

2.指导教师责任与要求

指导教师说明本次实践的主要内容与目的，定期与学生会合讨论，指导实习工作。

负责期末在教务系统中录入成绩。

3.学生要求

认真参与实习工作，并按照指导教师要求，分组完成既定任务。

4.结合劳动教育课时设计

二、实施方法/形式

以分散的形式进入各实习单位，实习结束后根据实习过程撰写实习报告。

三、实施进度和安排

表 1 实施进度和安排

时间/周次
学时/

周

实践内容（重点、难点、

课程思政融入点）

学生学习预期

成果

教学方式
支撑课程目标

第 1周-8周 256/8

重点：实习工作内容

难点：如何按质按量地完

成实习

课程思政融入点：遵守校

规，严格要求自身

了 解 专 业

实习的意义，提

高对实习的认

识，认真对待实

习过程。

自 觉 遵 守

学校和实习单

位有关规章制

度，树立安全意

识。

服 从 指 导

老师安排，按时

到指定地点参

加实习，不迟到

不早退。

预习实习相关文

献资料，熟悉实

自主实习

目标 1引导学生运用

专业理论，增强对社

会、国情和所学专业

的认识看法。

目标 2培养学生综合

运用所学知识发现

问题、分析问题和解

决问题的实际动手

能力和创新能力。

目标 3 具备问题意

识、视野开阔、勤勉

上进、敢于超越，能

在政府机关、企事业

单位、社会组织等从

事文化教育、媒体创



习内容，充分做

好实习前的准

备工作。

意、新闻出版、办公

文宣、汉语传播等工

作的高素质应用型创

新人才。

课程考核

序

号
课程目标 考核内容

评价依据及成绩比例（%）
权重（%）

实习报告

1

目标 2（能力目标）：

培养学生综合运用所学知

识发现问题、分析问题和解

决问题的实际动手能力和

创新能力，强化实际工作的

知识技能训练，加强学生的

社会调查能力、口头表达能

力、组织协调能力、文书写

作能力和科研能力。

考察学生是否于实践中运用专业知

识。
20

100%
2

目标 2（能力目标）

培养学生综合运用所学知

识发现问题、分析问题和解

决问题的实际动手能力和

创新能力，强化实际工作的

知识技能训练，加强学生的

社会调查能力、口头表达能

力、组织协调能力、文书写

作能力和科研能力。

在实习过程中查询专业的文献，并

能够融入社会进行交流和沟通。
30

3

目标 3（素质目标）

具备问题意识、视野开阔、

勤勉上进、敢于超越，能在

政府机关、企事业单位、社

会组织等从事文化教育、媒

体创意、新闻出版、办公文

宣、汉语传播等工作的高素

质应用型创新人才。

用专业知识去处理实习工作中的相

关问题。
50

合计 100 100

注：各类考核评价的具体评分标准见《附录：评分标准表》

大纲编写时间：2024.3.1



系（部）审查意见：

符合要求，同意。

系（部）主任签名： . 日期：2024 年 3 月 2 日

实习报告评分标准

教学目标要求
评分标准

权重（%）
90-100 80-89 60-79 0-59

目标 1
引导学生运用专业理论，增强对社

会、国情和所学专业的认识看法。

（支撑毕业要求指标点 4.1）

实习报告对所解

决的实习问题描

述准确，对实习工

作进行了详细的

分析并作出了最

佳选择。解决方案

描述合理，结论正

确。

实习报告对

所解决的实

习问题描述

较为准确，对

实习工作进

行了较为详

细的分析并

作出了最佳

选择。解决方

案描述合理，

结论正确。

实 习 报 告

对 所 解 决

的 实 习 问

题 描 述 较

为准确，对

实 习 工 作

进 行 了 较

为 详 细 的

分 析 并 作

出 了 最 佳

选择。但解

决 方 案 不

够合理。

实习报告对

所解决的实

习问题作了

描述，对实

习工作进行

了较为详细

的分析并作

出了最佳选

择。不能提

出解决方案

20

目标 2
培养学生综合运用所学知识发现问

题、分析问题和解决问题的实际动

手能力和创新能力，强化实际工作

的知识技能训练，加强学生的社会

调查能力、口头表达能力、组织协

调能力、文书写作能力和科研能力。

（支撑毕业要求指标点 7.1,7.3）

能够在实习报告

中详细分析关实

习过程中所面对

的种种疑难问题，

并能证明具有良

好的跨文化交流

和沟通的能力。

能够在实习

报告中较为

详细分析关

实习过程中

所面对的种

种疑难问题，

并能证明具

有一定的跨

文化交流和

沟通的能力。

能 够 在 实

习 报 告 中

较 为 详 细

分 析 关 实

习 过 程 中

所 面 对 的

种 种 疑 难

问题，但是

无 法 证 明

具 有 良 好

的 跨 文 化

交 流 和 沟

通的能力。

不能够能够

在实习报告

中较为详细

分析关实习

过程中所面

对的种种疑

难问题，也

无法证明具

有文化交流

和沟通的能

力。

30

目标 3 能够全面地在实 较为充分地 基本能够 不能够在实 50



教学目标要求
评分标准

权重（%）
90-100 80-89 60-79 0-59

具备问题意识、视野开阔、勤勉上

进、敢于超越，能在政府机关、企

事业单位、社会组织等从事文化教

育、媒体创意、新闻出版、办公文

宣、汉语传播等工作的高素质应用

型创新人才。 （支撑毕业要求指标

点 8.2）

习报告中体现自

我的问题意识、视

野开阔、勤勉上

进、敢于超越等能

力。

在实习报告

中体现自我

的问题意识、

视野开阔、勤

勉上进、敢于

超越等能力。

在实习报

告中体现

自我的问

题意识、视

野开阔、勤

勉上进、敢

于超越等

能力。

习报告中体

现自我的问

题意识、视

野开阔、勤

勉上进、敢

于超越等能

力。
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